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Datenmeldung Leistungsdaten und Azubiplanung

Gesetzliche Frist zur Abgabe der Meldedaten bis zum 15.06.2020:
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1. Leistungsdaten aus den Jahren 2019/2020

++von allen ambulanten bzw. voll- und teilstationaren Pflege-

einrichtungen GFAW Webportal

2. Angaben zu den geplanten Azubis

Kennwort

Im Finanzierungsjahr 2021

Anmelden 3

%+ von allen ambulanten bzw. voll- und teilstationaren Pflege-

einrichtungen Kennwort vergessen?

0:0 von a"en Kran kenhausern Klicken Sie hier, um |hr Kennwort

zurtckzusetzen.
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1. Leistungsdaten aus den Jahren 2019/2020

+ jede Pflegeeinrichtung (ambulant, voll- und teilstationar) hat Angaben zu ihrer betrieblichen Leistung in

2019/2020 zu machen - diese bilden die Grundlage zu Ermittlung, Festsetzung und Bescheidung der
individuellen Umlagebetrage fur das Finanzierungsjahr 2021

B \eine Meldungen

& Meine Daten

# Home > Meine Daten > Meine Meldungen
£ Stamm- und Kontodaten

© Meine Meldungen

¥ Meldeliste Azubis : T,
= Ausbildungstatigkeit in 2021

= Meldungshistorie
3 ; ilden?* -
1 Meine Dateien Planen Sie im Jahr 2021 nach dem Pflegeberufegesetz auszubilden Ja (&) Nein

& Kennwort dndern

® LogOut = Meine Meldungen

Suchen:
Meldename Meldestatus Meldejahr Meldestart Meldungsende
Ermittiung Ausgleict \gen {Auszahlungen) oOffen 2020 18,05.2020 15.06,2020
Ermittiung Umlagebetrage (Einzahlungen) Versendet 2019 01.08.2019 25082019
Ermittiung Ausgleichszuwelsungen (Auszahlungen) Versendet 2015 01,082019 25082019
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1. Leistungsdaten aus den Jahren 2019/2020 teil- und vollstationar

Bitte Tool-Tipps beachten!

Bitte tragen Sie hier |hre Meldedaten ein.

Die Anzahl der Pflegefachkrafte tragen Sie bitte umgerechnet in Vollzeitaquivalent (VZA) mit zwei Nachkommastellen ein. Das Vollzeitdquivalent bemisst sich
anhand der Vorgaben des jeweiligen Tarifvertrages oder kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen der meldenden Einrichtung. Sofern die meldende Einrichtung
keinem Tarifvertrag unterliegt, bestimmt sich ein VZA nach der in der Einrichtung vereinbarten Gblichen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft. Teilzeitkrafte werden
dabei im Verhaltnis der vereinbarten Stundenzahl zu den Stunden einer Vollzeitkraft beriicksichtigt. Beispiel zur Umrechnung in Vollzeitkrafte: Eine Person mit
50% Beschaftigungsumfang entspricht 0,5 VK und damit 0,5 Vollzeitaguivalent (VZA).

Anzahl der Vollzeitaquivalente der Pflegefachkrafte die zum 15.12.2019 beschaftigt oder eingesetzt waren. *

9,00 . .
\ Hinweis:

Unsere Berechnungshilfe zur Umrechnung in
Anzahl der Vollzeitaguivalente der Pflegefachkrafte It. Vergltungsvereinbarung zum 01.05.2020 Vollzeitkrafte finden Sie unter folgendem Link:

7.00 https://www.pflegeausbildung-in-
thueringen.de/informationen/finanzierung

Tragen Sie hier Ihre nach der geltenden Vergitungsvereinbarung zum 01.05.2020 vorzuhaltenden Pflegefachkrafte ein.
» Hinweis: Diesen Wert finden Sie in der ,Anlage 2 zum Protokoll zur Pflegesatzverhandlung gem. §8 84, 85 und 87 SGB Xl

inkl. Vergltungszuschlage ...“.

Die Pflegedienstleitung wird sowohl mit dem nichtadministrativen, als auch mit dem administrativen Anteil Ihrer Arbeitsleistung
in Ihrer Pflegeeinrichtung bertcksichtigt.
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1. Leistungsdaten aus dem Jahr 2019 ambulant

Bitte tragen Sie hier lhre Meldedaten ein. Informationen zur Meldung

Die Anzahl der Pflegefachkrafte tragen Sie bitte umgerechnet in Vollzeitdquivalent (VZA) mit zwei Machkommastellen ein. Das Vollzeitguivalent bemisst sich anhand der Vorgaben des jeweiligen Tarifvertrages oder Art der Daten

kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen der meldenden Einrichtung. Sofern die meldende Einrichtung keinern Tarifvertrag unterliegt, bestimmi sich ein VZA nach der in der Einrichtung vereinbarten (blichen Arbeitszeit

einer Vollzeitkraft. Teilzeitkrafte werden dabei im Verhaltnis der vereinbarten 5tundenzahl zu den Stunden einer Vollzeitkraft berdcksichtigt. Beispiel zur Umrechnung in Vollzeitkréfte: Eine Person mit Ambulante Pflegesinrichtung

50% Beschéftigungsumfang entspricht 0,5 VK und damit 0,5 Volizeitéquivalent (VZA).

Anzahl der Vollzeitdquivalente der Pflegefachkrafte die zum 15.12.2019 beschéftigt oder eingesetzt waren. = M S
Unsere Berechnungshilfe zur Umrechnung in Bitte tragen Sie die Gesamtsumme der
Vollzeitkréfte finden Sie unter folgendem Link: abgerechneten Punkizahlen nach SGB XI

d Anzahl der Vollzeitaquivalente der Pflegefachkrafts h 5GE X 15.12.2019= i I aus dem vorherigen Kalenderjahr (2013)

zvon Anzahl der Vollzeitdguivalente der Pliegefachkrafte nacl zum 15.12. https//WWWpﬂeqeausblldunq_ln_ cin. Erfasst werden susschiieRich
thueringen.de/informationen/finanzierung VeTBtelS Sschieistungen sufder
Grundlage des bestehenden

Leistungsk lexzyst: h 858 36
Summe der in 2019 abgerechnete Punkie nach 5GE X1+ SISTUnEsKamp s Nac o
und nach 37 Abs. 3 5GB X, unabhangig

| V\ ~ vom Kostentrager. Wir verweisen hierzu
auf die Leistungskomplexe 1 bis 30 in
der Anlage zum Rahmenvertrag nach
75 5GB Xl zur ambulanten pflegerischen
Versorgung im Freistaat Tharingen. Der
. . Betrag der im Jahr 2019 erzielten Erlése
B Itte TOO I -TI p ps beac hte n ! fur diese 5GB Xl Leistungen wird durch
den am 31.12.2019 glltigen
Gesamtpunktwert des jeweiligen
Dienstes geteilt. Diese Gesamtpunktzahl

istim Meldeportal einzutragen.

I Bitte erfassen Sie die Gesamtsumme der abgerechneten Punkzahlen im Kalenderjahr 2019. Diese ermitteln Sie auf Grundlage
verguteter Sachleistungen nach den 88 36 und 37 Abs. 3 SGB XI, unabhéngig vom jeweiligen Kostentrager (Pflegekasse,
Sozialleistungstrager, Patient etc.).

Achtung:
Ab diesem Jahr sind auch Leistungskomplexe 24 nach 8 37 Abs. 3 SGB Xl = Beratungsgespréche zu bericksichtigen!

Sollten unterjahrig verschiedene Punktwerte gegolten haben, muss der jeweils fiir den Zeitraum erwirtschaftete Erlds durch den
jeweils gultigen Punktwert geteilt werden.
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2. Angaben zu den geplanten Azubis im Finanzierungsjahr 2021

« Sofern Sie im Jahr 2019 geplante Ausbildungsverhéltnisse fir 2020 gemeldet haben oder ab 2021
ausbilden mdchten, sind Plandaten zu den kiinftigen Erstauszubildenden, Umschilern bzw.
berufsbegleitend Auszubildenden anzugeben.

 Alle Eingaben sind bis zum 15.06.2020 (SchlieBung des Webportals) zu tétigen!

+ Erst mit Meldestatus ,Versendet® sind die Eingaben gesetzeskonform abgegeben.

« Korrekturen zu lhrer bereits getétigten Datenmeldung sind jederzeit bis zum 15.06.2020 mdglich.

B eine Meldungen

& Meine Daten

Wird hier nein ausgewahlt, wird unter ,Meine Meldungen® die Zeile

# Home > Meine Daten > Meine Meldungen

£4 Stamm- und Kontodaten | »Ermittlung Ausgleichzuweisung (Auszahlung) durch die Meldung
© Meine Meldungen Pid skeine Ausbildungstatigkeit® ersetzt.
3 Meldeliste Azubis ld Der Status ist bis 15.06. jederzeit anderbar!

= Ausbildungstatigkeit in 2021
= Meldungshistorie

A
3 ; . Iden?* 3 .
1 Meine Dateien Planen Sie im Jahr 2021 nach dem Pflegeberufegesetz auszubilden Ja e Nein

& Kennwort dndern

# LogOut = Meine Meldungen

Suchen;
Meldename Meldestatus Meldejahr Meldestart Meldungsende
Ermittiung Ausgleichszuwelsungen (Auszahlungen) Offen 202G 18,05.2020 15.06,2020
Ermittiung Umlagebetrage (Einzahlungen) Versendet 2019 01.08.2019 25.08.2019
Ermittiung Ausgleichszuwelsungen (Auszahlungen) Versendet 2018 01,08.2018 25082019
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2. Angaben zu den geplanten Azubis im Finanzierungsjahr 2021

Angaben zum Tarifvertrag und zur Aushildungsvergitung

Gemal des Entwurfs des Gesetzes fir mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung (GSAV) werden im 1. Ausbildungsjahr (bzw. Ausbildungsdrittel) die kompletten Kosten der Ausbildungsvergitungen tber den Ausbildungsfonds finanziert. Erst
ab dem 2. Ausbildungsjahr werden nur noch die so genannten .. Mehrkosten der Ausbildungsvergltung” finanziert. Dies ist der Teil der Ausbildungsvergitung, welchem keine verwertbare Arbeitsleistung des Azubis entgegensteht. Fur die
Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergutung sind Azubis im 2. und 3. Aushildungsjahr in Krankenhausern und stationaren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 und in ambulanten Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 14 zu 1 auf die

Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen ("Anrechnungsschlissel").

Beanspruchen Sie fur lhre Ausbildung die hohere Pauschale? =

Unterliegen Inre geplanten Ausbildungsvertrage ner Tarifbindung gemal Tarifvertragsgesetz /
Arbeitsvertragsrichtlinie? =

ja

K4

durchschnittliche jahrliche ArbeitgeberbruttovergiituNg aller Pflegefachkrafte in Ihrer Einrichtung*

Die Hohe der Pauschalen fiir 2021 sowie die
Differenzierungskriterien finden Sie unter
folgendem Link: https://www.pflegeausbildung-in-
thueringen.de/informationen/veroeffentlichungen

Bitte Tool-Tipps beachten!

Ausb.-Jahr 1: )ahrliche Ausbildungsvergutung/Azubi
(EUR)

Ausb.-Jahr 1:Jahrliches Arbeitgeberbrutto/Azubi (EUR)

Ausb.-Jahr 2: Jahrliches Arbeitgeberbrutto/Azubi (EUR)
Ausb.-Jahr 2: Jahrliche Ausbildungsvergitung/Azubi
(EUR)

Planen Sie mehrere Ausbildungsverhaltnisse und unterscheiden sich ggf.
die jahrlichen Ausbildungsvergiitungen/ das jahrliche Arbeitgeberbrutto
fur den Auszubildenden, dann bilden Sie bitte den Durchschnittswert aller
geplanten Ausbildungsvergitungen/ Arbeitgeberbruttovergitungen und
tragen diese Durchschnittwerte ein.

Bitte beachten Sie: Die Finanzierung aus dem Ausbildungsfonds nach
dem PfBG fir Erstauszubildende, Umschuler bzw. berufsbegleitend
Auszubildende basiert auf der Grundlage eines abgeschlossenen
Ausbildungsvertrages.

Die zustandige Stelle pruft die Plausibilitédt der Angaben und die
Angemessenheit der Hohe der Ausbildungsvergitung.
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2. Angaben zu den geplanten Azubis im Finanzierungsjahr 2021

Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergiitung

Gemaéh des Entwurfs des Gesetzes flr mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung (GSAV) werden im 1. Ausbildungsjahr (bzw. Ausbildungsdrittel) die kompletten Kosten der Ausbildungsverglitungen Uber den Ausbildungsfonds finanziert. Erst
ab dem 2. Ausbildungsjahr werden nur noch die so genannten ,Mehrkosten der Ausbildungsvergltung” finanziert. Dies ist der Teil der Ausbildungsvergitung, welchem keine verwertbare Arbeitsleistung des Azubis entgegensteht. Fur die
Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergutung sind Azubis im 2. und 3. Ausbildungsjahr in Krankenhausern und stationaren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 und in ambulanten Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 14 zu 1 auf die
Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurechnen ("Anrechnungsschlissel”).

Beanspruchen Sie fir Ihre Ausbildung die hohere Pauschale? # Ausb.Jahr 1: Jahrliche Ausbildungsvergutung/Azubi Ausb.-Jahr 1: Jahrliches Arbeitgeberbrutto/Azubi (EUR)
(EUR)

Unterliegen Ihre geplanten Ausbildungsvertrage einer Tarifbindung gemal Tarifvertragsgesetz / Ausb.-Jahr 2: Jahrliches Arbeitgeberbrutto/Azubi (EUR)

Arbeitsvertragsrichtlinie? * Ausb.-Jahr 2: Jahrliche Ausbildungsvergiitung/Azubi

(EUR)
ja

durchschnittliche jahrliche Arbeitgeberbruttovergitung aller Pflegefachkrafte in Ihrer Einrichtung *

™~

Abgeleitet von den jahrlichen Arbeitgeberbruttovergitungen aller Pflegefachkrafte innerhalb Ihrer Pflegeeinrichtung ist das durchschnittliche
Jahres-Brutto einer Pflegefachkraft zu ermitteln. Nicht zu beriicksichtigen sind Pflegefachkréfte mit Leitungs- und Zusatzfunktionen, wie bspw.
GF, PDL, PA, Qualitatsbeauftragter, Wohnbereichsleiter, etc.

Haben Einrichtungen mehrere Pflegefachkréfte mit unterschiedlichen Vergitungen und Arbeitszeitmodellen, summieren Sie bitte alle Gehélter
auf und teilen die Summe dann durch die Anzahl Ihrer Pflegefachkrafte in VZA:

Beispielrechnung: Gesamt-VZA:
1,0+ 0,875+ 0,6 = 2,475 VZA
3 angestellte Pflegefachkréfte in einer Pflegeeinrichtung (ohne Zusatz- und Leitungsfunktion):
1 x Vollzeit 40 Std./Woche = 100 % (1,0 VZA) = 40.000 € Jahres-AG-Brutto Summe AG-Brutto:
1 x Teilzeit 35 Std./Woche = 87,5 % (0,875 VZA) = 30.000 € Jahres-AG- Brutto 40.000 € + 30.000 € + 25.000 € = 95.000 €
1 x Teilzeit 24 Std./Woche = 60 % (0,6 VZA) = 25.000 € Jahres-AG-Brutto

95.000 € /2,475 VZA = 38.383,84 €
-> durchschnittl. Jahres-AG-Brutto aller
Pflegefachkréfte der Einrichtung
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2. Angaben zu den geplanten Azubis im Finanzierungsjahr 2021

voraussichtliche Anzahl aller in Aushildung befindlichen Azubis im Finanzierungsjahr 2021

Bitte geben Sie fur das Finanzierungsjahr 2021 getrennt fir die entsprechend moglichen Ausbildungstypen “Erstausbildung” und “Umschiler” an, wie viele Auszubildende sich jewells zu einem bestimmten Ausbildungsbeginn (Datum) mit gleichem Ausbildungsumfang in %
und somit gleichem vorauss. Ausbildungsende (Datum) im Finanzierungsjahr 2021 in der Ausbildung befinden.

Fur jede solche "Gruppe” an Auszubildenden im 1. und auch 2. Ausbildungsjahr ist eine Zeile anzulegen. Bei unterschiedlichen Ausbildungsbeginnen oder Ausbildungsumfangen sind also mehrere Zeilen zu beflllen.

Beispiel:

Fiir Auszubildende, die in 09/2020 ihre Ausbildung mit einem Ausbildungsumfang von 100% begonnen haben, setzt sich im Finanzierungsjahr 2021 das 1. Ausbildungsjahr ab 01/2021 fort und endet in 08/2021. Das 2. Ausbildungsjahr startet fiir diese Auszubildenden in
0972021 und endet in 12/2021.

Fur Auszubildende, die in 03/2021 oder in 09/2021 ihre Ausbildung beginnen, endet im Finanzierungsjahr 2021 das 1. Ausbildungsjahrin 12/2021.

Ausbildungstyp Ausbildungsjahr Beginn im Finanzierungsjahr vorauss. Ausbildungsumfang in % Ende im Finanzierungsjahr vorauss. Anzah| Azubis
Erstausbildung 1 01,2021 100 0872021 5
Erstausbildung 2 09,2021 100 12/2021 5
Umschiler 1 0372021 100 1272021 2
Erstausbildung 2 09,2021 75 1242021 1

Jede(r) Auszubildende, der im Jahr 2020 seine Ausbildung beginnt, muss fir die Planung des Finanzierungsjahres 2021 in
zwei Zeilen angelegt werden!

» Zeile 1 — Fortfuhrung 1. Ausbildungsjahr von 01/21 bis 08/21
» Zeile 2 — Fortfuhrung 2. Ausbildungsjahr von 09/21 bis 12/21

Sollten 2021 neue Erstauszubildende/Umschiiler geplant werden, missen diese ebenfalls als 1. Ausbildungsjahr Beginn
03/21 bzw. 09/21 angelegt werden. (Beispiel Zeile 3)

Zudem missen separate Zeilen angelegt werden, sollte sich der Umfang der Ausbildung bei mehreren Azubis unterscheiden.

Planen Sie Auszubildendenverhéaltnisse fir berufsbegleitend Auszubildende (z.B. examinierte Pflegehelfer) mit verkirzter
generalistischer Ausbildung, sind diese mit Beginn 09/21 im Ausbildungsjahr 2 zu erfassen. (Beispiel Zeile 4)
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